Stofnanasamningur & milli
Rannséknarmidstddvar islands - Rannis og
Félags islenskra félagsvisindamanna (FiF), Fraedagards,
Stéttarfélags bdkasafns- og upplysingafraedinga (SBU), Kjarafélags
vidskiptafraedinga og hagfreedinga (KVH)
og Stéttarfélags 16gfreedinga (SL)

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til allra félagsmanna FIF, Freedagards, SBU, KVH og SL, sem eru
i radningasambandi vi®é Rannis. Samningurinn er gerdur samkvaemt gerdardémi og
gildandi kjarasamningum adila vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og er hluti
kjarasamnings og fjarmalaradherra eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié:

e Ad launakerfid taki mid af skipulagi og sérstédu Rannis og nytist sem arangursrikt
stjiorntaeki til ad na markmiéum stofnunarinnar.

e AJ tryggja ad stofnunin hafi avallt & ad skipa haefum starfsmonnum i framsasknu
umhverfi til ad pjonusta vidskiptavini, innri sem ytri.

e A launasetning byggi 4 malefnalegum sjonarmidum, gagnseei, sveigjanleika og
jafnrétti.
A0 launakerfid verdi starfsfolki hvatning til markvissrar vinnu, afkasta og arangurs.
Ad launakerfid hvetji til betri nytingar rekstrarfjarmuna.
Ad umbunad sé fyrir pa sérhaefingu og fagreynslu sem starfsemi stofnunarinnar
krefst og ad starfsfolki verdi tryggd teekifeeri til starfsprounar.

3. Starfaflokkun og rodun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar
Rodun starfa tekur mid af vidvarandi/stddugu verksvidi, peim verkefnum, skyldum,
abyrgd og stodu i skipuriti sem i starfinu felast, auk peirrar menntunar sem starfié gerir
krofu um. Starfslysing er ein af forsendum rédunar i starf. Starfslysingar eru endur-
skoGadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsfolks og/eda skipulagi
stofnunar. [ISTARF starfaflokkunin skal hfd til hlidsjénar (nu ISTARF95, 2. ttgafa).

Grunnrédun starfa midast vid grunnhaskodlagradu (Bakkalargradu) nema annad

sé tekid fram.
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3.2 Skilgreining og lagmarksrédun starfaflokka

Adstodarmadur sérfraedinga / starfsnemi. Adstodarmadur sérfreedinga / starfsnemi
vinnur undir handleidslu starfsfélks Rannis og/eda er adstodarmadur i teymi. Hér er um
timabundin verkefni ad raeda og lok rédningar reedst af hlutleegum asteedum, t.d. lok
verkefnis. Nemar sem undir petta starf falla purfa ad hafa lokidé ad minnsta kosti einu ari i
haskola. Timabundin radning getur ad hamarki stadid i 2 ar.

Adstodarmadur sérfraedinga / starfsnemi mun ekki radast sem sérfreedingur samkvaemt
ISTARF.

Launaflokkur fra 9

Fulltrgi. Starfid felur i sér Urlausn verkefna innan teymis og abyrgd & skilgreindum
verkpattum og pjonustu vié vidskiptavini. Gerd er krafa um ad starfsmadur geti unnié® med
odrum innan teymis en jafnframt synt frumkvaedi og sjalfsteedi i sinu starfi. Starfié getur fali
i sér alpjodleg samskipti i samreaemi vid verksvid.

Fulltrdi mun ekki radast sem sérfreedingur samkvaemt [STARF.

Launaflokkur fra 9

Sérfradingur 1
o Starfid felur i sér abyrgd a tilteknu verksvidi og/eda verkefnum par sem unnié er
sjalfsteett ad Grlausn skilgreindra verkefna i samvinnu vid adra; s.s.Urvinnslu gagna,
ritun greinargerda og skyrslna asamt midlun upplysinga, kynningum og pjénustu vi®
vidskiptavini og hagadila.
o Starfsmadur byr yfir innan vid priggja ara fagreynslu. begar priggja ara fagreynslu er
nad, getur vibdkomandi feerst i sérfreeding 2.
o Starfid getur verid undir yfirumsjon annarra, s.s. teymisstjora, en ad mestu unnid
sjalfsteett.
o | starfinu getur falist krafa um ad starfsmadur vidhaldi alpjédlegum samskiptum i
samraemi vid verksvio.
Launaflokkur fra 12

Sérfraedingur 2

o Starfid felur i sér faglega abyrgd 4 tilteknu verksvidi og/eda verkefnum par sem unnid
er sjalfsteett ad Grlausn skilgreindra verkefna innan verksvids sem fela i sér nokkra
umsyslu; s.s.Urvinnslu gagna, ritun greinargerda og skyrslna asamt midlun
upplysinga, kynningum og pjénustu vid vidskiptavini og hagadila.

o Rikari krofur eru gerdar um frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum en hja sérfreedingi 1.

e Starfsmadur byr yfir minnst priggja ara fagreynslu eda meira, innan Rannis eda ur
sambeerilegu starfi.

o Starfid gerir krofu um sérfraedipekkingu, géda skipulagshaefni og reynslu & tilteknu
starfssvidi, getu til ad gera aaetlanir og fylgja peim eftir og skilning & floknum
vidfangsefnum og getu til ad leysa pau.



o | starfinu getur falist umsysla ytri sérfreedindpa, s.s. stjorna ogleda fagrada eda
margra verkefna.
o | starfinu getur falist krafa um ad starfsmadur vidhaldi og reekti alpjodleg samskipti i
samreemi vid verksvid.
Launaflokkur fra 13

Sérfraedingur 3

o Starfid felur i sér faglega abyrgd a verksvidi og/eda verkefnum sem fela i sér
umtalsveréa umsyslu.

o Starfid felst i ad vinna sjalfsteett ad verkefnum sem krefjast toluverdar sérpekkingar
a breidu verksvidi og ad annast fulla afgreidslu mala sem starfsmanni eru falin. Um
er ad reeba m.a. arvinnslu gagna, gerd asetlana, ritun greinargerda og skyrsina, dsamt
midlun upplysinga og pjonustu vid vidskiptavini og hagadila.

o Gerd er rikari krafa um fagreynslu en hja sérfreedingi 2 og ad starfsmadur syni
frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum, goéda skipulagsheefni, asamt getu til ad gera
aaetlanir og fylgja peim eftir.

o Starfid gerir krofu um sérfraedipekkingu, goéda skipulagsheefni, samskiptahsefni og
reynslu a tilteknu starfssvidi, skilning a floknum viéfangsefnum og getu til ad leysa
pau.

e | starfinu getur falist teymisstjérahlutverk og haefni til ad leida umfangsminni teymi ad
settu marki. Hafi starfsmadur umsjon med teymi ber hann abyrgd & samhaefingu
verkefna starfsfolks, ad framkveema pau verkefni sem teyminu eru falin og ad
timamaérk verkefna haldi. | starfinu getur falist krafa um ad starfsmadur vidhaldi og
reekti alpjodleg samskipti i samraemi vid verksvid og byggi pau upp i samradi vié
vidkomandi svidsstjora.

Launaflokkur fra 14

Sérfraedingur 4

o Starfid felur i sér abyrgd og yfirumsjon & umfangsmiklu verksvidi eda malaflokki og
abyrgd a arangri peirra, auk samskipta og pjonustu vié vidskiptavini og hagadila.

o Starfsmadur parf ad bua yfir yfirgripsmikilli og vidteekri sérpekkingu og reynslu &
vidkomandi verksvidi og bera abyrgd & asetlanagerd og samhaefingu verksvids.

o Starfid gerir krofu um haefni til ad taka patt i stefnumétandi vinnu og gerd verkferla
innan malaflokks. Starfsmadur ber abyrgd & peirri pjonustu sem svidid veitir, i
samstarfi vid svidsstjora.

o Starfid getur gert krofu um teymisstjorahlutverk, t.d. pvert a starfseiningar og haefni til
ad leida umfangsmikla teymisvinnu ad settu marki. Teymisstjori ber pa abyrgd a
faglegu starfi teymis. Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum, haefni i
mannlegum samskiptum og getu til ad bera abyrgd a endanlegum afurdum teymis
sem unnar eru i samreami vid markada stefnu.

o Starfid getur einnig gert kréfu um mikla sérheefingu og ber pa starfsmadur faglega
abyrgd a mjog umfangsmiklu fag- eda verksvidi og/eda sérfraediverkefnum. 9 p
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e Starfid getur falid i sér kréfu um ad starfsmadur vidhaldi, byggi upp og reekti alpjédleg
samskipti innan verksvids.
Launaflokkur fra 15

Svidsstjori. Starfié felst i stjérnun vidkomandi svids, sbr. skipurit Rannis, samraemingu
starfseminnar Gt fra stefnu Rannis og markmidasetningum. Gerd arlegra fjarhagsaaetlana
og eftirfylgni, asamt abyrgd a starfsmannahaldi svids. Abyrgd a samningum, verkasetiunum,
skyrslum og fjarhagsuppgjérum til hagadila. Tekur patt i stefnumarkun fyrir stofnun og vinnur
ad framkvaemd hennar innan sins svids. Svidsstjori er hluti af stjornendateymi Rannis og er
i reglubundnu samstarfi vid raduneyti eftir pvi sem vid a. Starfi® gerir rika krofu um
frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi auk haefni i mannlegum samskiptum. Gerd er krafa um ad
svidsstjori hafi yfirumsjon med alpjodlegu tengslaneti i samraemi vié hlutverk svids. Rodun i
launaflokk tekur mié af starfsmannafjolda og/eda fjarhagslegu umfangi viskomandi svids.
Menntunarkrafa MA/MS. Launaflokkur fra 18

Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur
radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i umfjéllun um persénubundna
paetti.

Sé visad i abyrgd i ofangreindri starfaflokkun getur verid um ad raeda abyrgd af ymsu tagi,
t.d. abyrgd a bokhaldi og rekstri stofnunarinnar, &flun sértekna, 6flun vidskiptavina, proun
og vidhald rafreenna umsyslukerfa og annarra rafreenna lausna, og rekstur innlendra sj6da
og alpjodlegra asetlana af ymsu umfangi.

3.3 Krafa um menntun
Ef gerd er krafa um viébotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vié grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam, radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar. Sé gerd krafa um
meistaragradu, skal slikt starf radast ad lagmarki tveimur launaflokkum haerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

e Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS
einingar) = 1 launaflokkur.

o Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

o Doktorsprof eda sambeerilegt prof (180 ECTS einingar) = 4 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metié med sambeerilegum haetti.

4. Persénubundnir paettir
Meta skal persénubundna paetti til launapreps/a eda launaflokks/a. Allar launaakvardanir
byggjast a malefnalegum sjénarmidum.
Hafi starfsmadur nad atta prepum, skal hann flytjast upp um launaflokk i launatéflunni i
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sambeerilega launatélu, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér
stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings. Ef starfsmadur faerist upp um launaflokk
vegna alagsprepa, skal endurskoda starfslysingu og meta hvort breytingin kalli & annan
starfaflokk og nyja rodun i launaflokka og prep.

4.1 Vidbétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins skv. 3. kafla. Menntunin parf
ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han sé a fagsvidi vidkomandi.

e Dipléma eda sambeerilegt (60 ECTS) 1 launaflokkur
o Meistaragrada eda sambaerilegt 2 launaflokkar
o Doktorsgrada eda sambeerilegt 4 launaflokkar

Styttra formlegt nam skal metiéd med sambeaerilegum haetti.

4.2 Adrir perséonubundnir paettir
Greida skal eitt eda fleiri prep eda launaflokk/a, vegna sérstakrar haefni sem nytist i starfi
og er ekki greitt fyrir med 66rum heetti.

Skal pa m.a. horft til eftirfarandi patta:

a) Byr yfir greiningarhaefni og lausnarmidadri nalgun.

b) Byr yfir kerfispekkingu og ferlamidadri nalgun (e. system approach).

c¢) Synir frumkvaedi, faglega forystu asamt sjalfstaedi i starfi og vid verkefnadflun.

d) Byr yfir adlégunarhaefni og haefni i mannlegum samskiptum s.s. lipurd, sveigjan-
leika og hzefni til adlégunar ad breyttum adsteedum. Pjonustulund og gott viemot
gagnvart innri og ytri vidskiptavinum.

e) Hefur heefni/feerni sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi og gerir honum kleift
ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun segir til um. Getur sinnt
storfum a fleiri en einu verksvidi stofnunarinnar.

f) Hefur starfsreynslu og sérhaefingu a fagsvidi sem nytist vid storf hja stofnuninni.
g) Reéttindi, 16ggilding eda adrar vottanir sem nytast i starfi. Deemi um slik réttindi eru:
D vottun i verkefnastjéornun, CIA vottun um innri endurskodun og hdl. réttindi.

h) Eftirspurnaralag, at.d. vié pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem
er sjaldgeef og/eda eftirsott.

i) Synir veruleg afkdst eda sérstakan arangur i starfi sem meta ma til haskkunar.

4.3 Fagreynsla umfram menntun

Fagreynslu, sem gerir starfsmann verdmastari i starfi og gerir honum kleift ad vinna floknari
og sérhaefbari verkefni en t.d. menntun segir til um, ma meta til haekkunar launa hafi ekki
pegar verid greitt fyrir pa haefni med 66rum heetti. Endurskoda ma pennan lid basti
starfsmadur vid sig profgradu sem er metin hér undir.
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5.Timabundnir paettir
Meta skal timabundna peetti sem prep/launaflokka/sérstaka greidslu. Timabundnir paettir
geta verid breytilegir frd einum tima til annars og skulu forsendur endurskodadar vié
breytingar a starfssvidi starfsmanns.

5.1 Timabundid aukid alag eda aukin abyrgd
Sé starfsmanni falié timabundi® verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag
en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu og an pess ad grunnverksvidi sé
breytt eda 66rum vidvarandi verkefnum feekkad, skal hann fa haekkun launa & medan &
pvi stendur.

Timabundin vidbotarlaun mé greida med pvi ad baeta vid launaflokki eda flokkum
timabundid eda med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphzed & manudi. Greitt er
samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og geréur er um pad
serstakur samningur. Daemi:

e Aukid umfang starfs sem ekki hefur pegar verid metid med 68rum haetti.

o Innleiding nyrra verkefna. Sérstok ataksverkefni, umfram starfsskyldur, skilgreind
af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi faeekkun annarra verkefna.

o Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga @ mannafla, s.s. veikinda,
verkefnastddu eda daglegrar starfsemi stofnunarinnar.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt med timabundna haekkun vegna
aukins alags eda abyrgdar, skal hann halda peim kjérum sem sami® var um peirra vegna.

5.2 Sérstok frammistada
Hugmynd starfsmanns ad breyttu verklagi sem verdur ad veruleika og leidir til betri
nytingar rekstrarfjarmuna og/eda aukinnar skilvirkni i rekstri Rannis, er umbunad meé
eingreidslu. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni og
byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsfolki.

6. Adrir launalidir
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, eins og greinar 1.3.1 0og 1.1.3
i kjarasamningi segja til um. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir greinar 4 og 5. Akvoréun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstddumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsfolki.

7. Markadsalag
Heimilt er ad greida launaflokka vegna eftirspurnar @ markadi eftir menntun og/eda
reynslu viokomandi. Ef breytingar verda 4 markadi ma endurskoda akvordunina.
W
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8. Ymis akvaedi

8.1 Starfsmannasamtal
Starfsmannasamtél & milli starfsmanns og neesta yfirmanns fara fram a.m.k. einu sinni &
ari. Starfslysingar eru endurskodadar, farid yfir verkefnin, frammistédu, afkdst asamt
arlegum starfsmarkmiéum, haefni og starfspréun. Starfslysingar eru undirritadar i kjolfar
starfsmannasamtala. Ef varanlegar breytingar verda a verksvidi starfsfolks og/eda
skipulagi stofnunar pa eru starfslysingar endurskodadar.

Starfsfélk hefur greidan adgang ad yfirménnum og getur rastt vandamal sem upp kunna
ad koma pegar porf er &, s.s. vardandi lidan i starfi eda adrar vinnuadsteedur sem
parfnast skjotra urlausna.

8.2 Launavidtal
Starfsmadur getur hvenzer sem er ¢skad eftir launavidtali og skal launaviétal ad jafnadi
eiga sér stad innan manadar fra pvi ad ésk um pad berst. Tilkynna skal starfsmanni um
nidurstddu launavidtals ad jafnadi innan manadar fra pvi launavidtal atti sér stad.

8.3 Launasetning
Stofnunin skal i samraemi vid akvaedi stjornsyslulaga halda til haga skriflegum forsendum
sem liggja ad baki launasetningu og breytingum & launasetningu og kynna paer fyrir
starfsmanni a rédunarbladi.

Rodun skal vera undirritud, skjalfest og adgengileg vidkomandi starfsfolki.

8.4 Visiregla
Akvérdun sem tekin er um hvada baettir i samkomulagi pessu hafi ahrif 4 laun starfs-
manns og med hvada haetti, er visiregla gagnvart 68ru starfsfélki og tekur til allra greina
samningsins.

8.5 Agreiningsmal
Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til
starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. 11.4 kafla kjarasamnings adila.

9. Endurskodun
Adilar samnings pessa geta Oskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Ad jafnadi skal samningurinn endursko&adur
annad hvert ar og hvenaser sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11.
kafla kjarasamnings adila.
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10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. jantar 2023.

Reykjavik, 14. april 2023

f.h. f.h.
Rannséknamidstddvar islands - Rannis Félags islenskra félagsvisinda-
manna (FIF)
Fraedagards
Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafreedinga (SBU)
Kjarafelags vidskiptafreedinga og
hagfraedinga (KVH)
Stettarfélag 16gfreedinga (SL)
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Bokanir med stofnanasamningi
Rannséknamidstédvar islands - Rannis og
Félags islenskra félagsvisindamanna (FiF), Freedagards, Stéttarfélags
boékasafns- og upplysingafraedinga (SBU), Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfreedinga (KVH) og Stéttarfélags 16gfraedinga (SL)

Bokun 1

Vid rodun samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun
samkveemt eldri samningi falli nidur og ad félagsmoénnum verdi endurradad a grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistdku samnings pessa. Rannis endurradar
starfsmonnum a grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédéun a
grundvelli pessa samnings skal pd hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanns. Haekkun bundin vié menntunarakvaedi kjarasamnings skal skila sér ad fullu til
starfsfolks Rannis.

Bokun 2

Rannis mun vié framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og
einn starfsmann, eigi sidar en 1. mai 2023. bar komi fram skyringar & samsetningu
launarédunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans. Skilgreining jafnlaunaviémida, pad er
stig fyrir verOmeeti starfa 4samt personubundnum pattum, skal vera i samraemi vid samning
pennan.

Reykjavik, 14. april 2023

f.h. f.h.
Rannsoéknamidstddvar islands - Rannis Félags islenskra félagsvisinda-
manna (FiF)
Freedagards

Stettarfélags bokasafns- og
upplysingafraedinga (SBU)
Kjarafélags vidskipta- og
hagfreedinga (KVH)
Stettarfélag logfreedinga (SL)




